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L'insertion professionnelle est la première préoccupation des étudiants. 
Réalisée en septembre 2009 pour la promotion 2008, cette enquête 1er emploi révèle un taux 
d'insertion professionnelle rapide. 

 
 86 % des diplômés estiment que le Mastère Spécialisé a augmenté leur chance d’être 

reçu en entretien d’embauche. 
 
 55 % déclarent que l’embauche fait suite au contrat d’apprentissage. 

 
 74 % estiment avoir élargi leurs réseaux professionnels. 

 
 

DELAIS D’OBTENTION DU 1er EMPLOI 
 
 

• Avant l’obtention du diplôme :  54 % des étudiants  
 
• Dans les 2 mois suivant le diplôme :  77 % des étudiants 

 
 
REPARTITION PAR FONCTION 
 
 
Achats 84%

Affaires internationales / Management projets internationaux 4%

Chef de projet / Ingénieur projet 4%

Conseil en management 4%

Direction générale 4%

TOTAL 100%

 



 
REPARTITION PAR SECTEUR D’ACTIVITE 
 
 
Industriel 36 %

Transport 15 %

Santé cosmétique 14 %

Banque 14 %

Achats publics 7 %

Conseil – services 7 %

Armées 7 %

Total 100 %

 
 
DIMENSION INTERNATIONALE 
 
 
54 % des étudiants déclarent occuper une fonction à dimension internationale ; 
21 % travaillent à l'international. 
 
 
Localisation des diplômés travaillant à l’étranger : 
 
Royaume-Uni 32 %

Afrique 17 %

Emirats Arabes Unis 17 %

Etats-Unis 17 %

Suisse 17 %

Total 100 %

 
 
Répartition géographique des diplômés : 
 
 
Etranger / Europe 14%

Etranger Hors Europe 7%

Ile-de-France 75%

Province 4%

Total 100 %



 
QUELQUES ENTREPRISES QUI LES ONT RECRUTES 
 
 
 
AFRICAN FOOTBALL FACTORY 
AIR FRANCE 
AIR LIQUIDE 
ALTRAN TECHNOLOGIES 
AREVA 
AREVA NP 
AXA 
BEARINGPOINT 
BRANDALLEY 
BRISTOL-MYERS SQUIBB 
COMPASS GROUP FRANCE 
CPCU 
FRANÇAISE DES JEUX 
FRANCE EXPORT 
GROUPEMENT DES MOUSQUETAIRES 
LAFARGE 
PHARMACTIV DISTRIBUTION 
PMI 
PPR PURCHASING 
RATP 
SAGEM COMMUNICATIONS 
SANOFI PASTEUR 
SERCO 
SOCIÉTÉ GÉNÉRALE 
 



 
 
LA FORCE DE L’ESSEC 
 
 
L'ESSEC tisse des liens privilégiés avec un grand nombre d'entreprises et facilite l'accès aux 
grands groupes européens et internationaux de secteurs d’activité variés. 
 
 
Nous organisons 4 forums de recrutement par an où plus de 200 entreprises viennent à la 
rencontre des étudiants :  
 
 

 CAMPUS ESSEC 
 

La richesse de cet événement repose sur la diversité des entreprises représentées : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 L’ESSEC INTERNATIONAL BANKING SEMINAR  
 

 INTERNATIONAL RECRUITMENT DAY 
 

 ENTREPRENARIAT SOCIAL 
 
 
Pour les étudiants des Mastères Spécialisés ESSEC, ces rencontres sont une opportunité 
exceptionnelle d’être en prise directe avec les entreprises et de leur exprimer leurs aspirations 
personnelles et professionnelles afin qu’elles puissent reconnaitre en eux leurs collaborateurs 
de demain. 
 
 
Les étudiants et les diplômés ont accès aux 6000 offres d’emploi annuelles mises en ligne 
sur essecnet.com ainsi qu’au réseau professionnel ESSEC de plus de 34 500 personnes.  
 
 

 

Audit, conseil 
Juridique et fiscal

34 % 

Services 

11 % 

Banque, finance 
Assurance

10 % 

Grande conso, 
Distribution, luxe
22 % 

Santé, pharma, 
cosméto

5 % 

Grande industrie 

13 % 

Nouvelles 
technologies

5 % 


