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Qui sont nos dipldmés ?

Presque 80 % des étudiants sont ingénieurs (en agriculture et en agro-alimentaire)
ou universitaires en sciences de la vie. Les autres sont pour la plupart titulaires

d’une formation en gestion - commerce.
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B Un Mastere Spécialisé ESSEC reconnu
par les acteurs du secteur

B L'agro-alimentaire oui mais aussi... La santé,
les services...

84% des jeunes diplomés s’orientent vers le secteur

de l'alimentation et de la santé : l'industrie agro-alimentaire
(59 % des diplomés du MS ESSEC MIA) et les industries
pharmaceutiques et cosmétiques (16 %) sont les secteurs qui
recrutent le plus, la restauration et la grande distribution dans
une moindre mesure.

Lindustrie agro-alimentaire recrute tous types de formations
initiales. Le secteur de la santé a lui, recruté préférentiellement
les étudiants universitaires en sciences de la vie et vétérinaires.

Le MS ESSEC MIA permet également de s’orienter vers d'autres
secteurs d'activité, aussi divers que la communication et les
médias, les services financiers, l'audit-conseil...
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Formation

uelles trajectoires professionnelles 3
pour les dipldmés ?

Le MS ESSEC Management International Agro-alimentaire a su créer un réseau
trés fort : tous les diplomés contactés (95 % des promotions 2005, 2006 et 2007) ont
accepte de répondre a cette enquéte réalisée en juin 2008.
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B Des débouchés métier variés B NS ESSEC

Les métiers les plus ouverts aux jeunes diplomés du MS ESSEC MIA concernent avant tout les fonctions |\/| ana g ement
marketing (30 % des diplomés), achats (20 %), commercial (15 %), et contréle de gestion (10%). International

Les 25 % restants se répartissent sur des métiers comme la Supply Chain, le Trading ou bien l'Audit- ) )
conseil. Ce sont les entreprises agro-alimentaires qui leur proposent la plus grande diversité de métiers. Ag ro-alimentaire

B Nos dipldmés sont recrutés par les grandes entreprises Un label et une formation
reconnus a I'embauche

Le MS ESSEC MIA forme des managers a fort : .
potentiel principalement pour les entreprises Iée;i:F;:;);Ls:rslzza3n(ti;:::::::spal:zg:s Le MS ESSEC MI.A est trés valorisé
multinationales : Nestlé, Kraft Foods, par les entreprises en terme de
Danone et Unilever ont embauché, depuis NESTLE rémunération en sortie de diplome :
3 ans, plus de 25 % des jeunes diplomés, EII:::I.NI:EOODS les sefcteurs de l’ah'm?ntation.etAde }a
notamment comme chefs de produits ou de UNILEVER sante ?rOPOSE”t f‘“XJe“”es diplomés
marché, ou encore comme acheteurs. ETL les meilleurs salapres bruts an’nuefs.
En effet, les salaires les plus élevés
Notons également que si les multinationales E&XARR;TS sont proposés par les entreprises
(L'oréal, Novarti.s, Picard, Lactalis, Elior, LACTALES pharmaceutiques et cosmétiques,
Intermarché, PriceWaterHouseCoopers, INTERMARCHE avec un salaire moyen supérieur
Cargill...) sont séduites par le profil des ELIOR 336 K€; la moyenne des
diplomés du MS ESSEC MIA, les plus petites PRICEWATERHOUSECOOPERS rémunérations pour le
structures (Catalina, Ruinart, Incorporesano, CATALINA secteur de lindustrie
Pierre Fabre...) les accueillent également. CARGILL agro-alimentaire est
supérieure a
35 KE.
Plus d'un étudiant sur 10 travaille a l'étranger dés la sortie du diplome,
aussi bien en Europe (Allemagne, Espagne, Angleterre) qu’hors Europe
(Etats-Unis ou encore Russie).
Un puissant accélérateur de carriére 130 -
L'évolution de la rémunération moyenne s'avére trés rapide, puisque la 125
valorisation des salaires atteint +13 % en 1 an, +18 % en 2 ans, et +25 % /5 %
en 3 ans, par rapport au salaire de sortie de formation. 120
Cela s’explique d’une part par un fort taux de changement de poste : si de Z18%
nombreux jeunes diplomés sont embauchés en tant qu’assistants, ils sont 115

nommeés responsables au cours de l'année suivante. Et d’autre part par
un taux également élevé de changement de métier (20 %) un an apreés 110
la sortie de diplome.

+13 %

105
Niveau de rémunération a la sortie du diplome
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