
ESSEC BUSINESS SCHOOL

Des aides financières
pour accompagner votre parcours

FINANCER SES ÉTUDES



La diversité est une valeur fondatrice que l’ESSEC promeut par

de nombreuses actions tant vis-à-vis des jeunes lycéens avec

le programme « Une Grande École : Pourquoi pas moi ? » que

par ses enseignements.

Au nom de cette valeur, l’ESSEC souhaite permettre à tous l’accès à l’enseignement

d’excellence du Groupe, quels que soient ses moyens financiers.

Bourses de l’École, partenariats avec les entreprises, apprentissage, conventions avec les

établissements financiers… sont autant de moyens aussi différents que possible pour

permettre à chaque étudiant de construire son projet personnel de développement,

alliant formation et expérience professionnelle tout au long de son parcours diplômant.

L’ESSEC fait le choix, de restituer à ses étudiants, par l’ensemble de ses modalités 

y compris l’apprentissage, environ 30% du total des frais de scolarité qu’elle perçoit ; plus

de la moitié des étudiants de l’ESSEC bénéficient d’une bourse à un titre ou à un autre.

C’est dire combien, dès lors que vous avez le talent d’étudier à l’ESSEC, les moyens

administratifs d’accompagner votre situation personnelle permettront toujours de trouver

une solution.

Les équipes ESSEC sont à votre disposition pour toute information complémentaire.

Pierre Tapie,

Directeur général du Groupe ESSEC

Le campus de Singapour,

dans les locaux 

de la National Library



Quelques chiffres clés*

* (année 2007-2008)

54% des étudiants ont bénéficié d’une aide

100% des droits de scolarité peuvent être financés
par des bourses ESSEC en fonction des
revenus du foyer fiscal

575 étudiants des programmes EPSCI, ESSEC MBA
Grande École et de certains Mastères
Spécialisés ont suivi la filière apprentissage

3000 étudiants ont été formés en apprentissage 
à l’ESSEC depuis 1993

700 entreprises partenaires de l’apprentissage

213 prêts bancaires accordés sans caution

+ 2 d’euros ont été redistribués à 747 étudiants

millions en 2008



L’APPRENTISSAGE
L’ESSEC, pionnière depuis 15 ans dans la formation d’apprentis.

Cette filière permet aux étudiants de financer leurs études tout en alternant formation
théorique et expérience professionnelle en entreprise.

Les droits de scolarité sont payés directement à l’ESSEC par l’entreprise pour laquelle l’étudiant
est apprenti et ce dernier perçoit un salaire à hauteur d’environ 61 à 90 % du SMIC pendant
toute la durée du contrat.
Grâce à l’apprentissage, l’étudiant devient salarié de l’entreprise en contrat à durée déterminé.

Depuis peu, l’apprentissage est ouvert, sous certaines conditions, aux étudiants internationaux
ESSEC MBA, IMHI et Mastères Spécialisés.

Les postes d’apprentis sont ouverts aux étudiants de plusieurs programmes et peuvent suivre
une alternance différente selon chaque programme et chaque entreprise (hebdomadaire,
trimestrielle, semestrielle).

L’apprentissage n’est pas cumulable avec d’autres aides du Groupe ESSEC.

EPSCI, à partir de la 3e année pour une période
de 2 ans (les deux années du 2e cycle).

ESSEC MBA, à partir de la 1re année MBA pour
une période de 2 ans (les deux années MBA
de droits de scolarité).

MASTÈRES SPÉCIALISÉS : Droit des Affaires
Internationales et Management, Marketing
Management, Gestion Achats Internationaux,
Management des Systèmes d’Information en
Réseaux, à partir du mois de janvier pour une
durée de 15 mois maximum.

Sonia de Vito
ESSEC MBA

Diplômée de Sciences Pô Paris, je souhaitais compléter ma
formation en finance et entrepreneuriat. La flexibilité offerte par
le cursus ESSEC MBA avec la possibilité de suivre sa scolarité en
apprentissage a orienté mon choix vers l’ESSEC.
Actuellement sur le campus de Singapour, étudiante de la filière
« Core Track », j’intègre la société COFACE en juillet prochain où je
continuerai mon cursus en apprentissage. En plus d’être une
source de financement de mes études, cette mission me donnera
d’importantes responsabilités : le développement de la filiale
Luxembourgeoise. »

Grâce à l’apprentissage,
j’ai découvert l’univers
de l’entreprise.
Travailler au sein d’une
équipe, avoir à gérer
des responsabilités et
mettre en œuvre des
actions me permettent
quotidiennement
d’acquérir des outils et
réflexes professionnels.
Cette expérience me
permet également de
développer un premier
réseau professionnel.
Par ailleurs, la prise en
charge des droits de
scolarité et la
rémunération versée
par l’entreprise me
permettent de
poursuivre mes études
dans cette école de
commerce de renom
qu’est l’EPSCI. »

Nathalie Pinheiro
EPSCI

En 2007/2008, sont concernés :

- 1 étudiant EPSCI sur 2

- 1 étudiant ESSEC MBA sur 4

- 1 étudiant Mastère Spécialisé 

sur 2 (pour les Mastères Spécialisés 

ouvert à l’apprentissage)

Plus d’informations
www.essec.fr



LES AIDES DU GROUPE ESSEC

Bourses Scolarité ESSEC : elles sont attribuées par le Groupe ESSEC
sous condition de revenus du foyer fiscal et des prestations familiales
et peuvent dans certains cas représenter jusqu’à 100% des droits
de scolarité.
Ces bourses peuvent être cumulées avec les bourses d’état (CROUS).

Bourses de recherches et assistance aux professeurs et services
internes : permettent à des étudiants de travailler avec un
professeur, sur des thèmes de recherche ou de pédagogie.

Bourses entreprises sont reversées à des étudiants sélectionnés 
par des entreprises sur présentation des dossiers étudiants 
par les programmes concernés. Une partie de ces bourses est liée 
à la Campagne de développement.

Plus d’informations
Contact : Bureau des Affaires Étudiantes
mail : info-admin@essec.fr

J’ai obtenu 2 bourses de
recherche par la Chaire
Entrepreneuriat Social. 
Ces missions, largement
compatibles avec mon emploi
du temps, m’ont permis, au-delà
de l’expérience pédagogique et
professionnelle qu’elles
m’apportent, de financer mes
études à hauteur de 15 %. » 

Anne-Laure Putigny
ESSEC MBA

Ayant emprunté pour
mener à bien mon
premier cursus, je ne
disposais plus des
capacités financières suffisantes 
pour me lancer dans l'aventure 
d'un mastère. 
Les modalités de l'apprentissage
m’ont permis de terminer mes
études avec un diplôme à forte
valeur ajoutée et en m'assumant
financièrement tout au long de ces
derniers 18 mois de vie étudiante. 
En plus d’être une source de
financement, l’apprentissage
demande un engagement fort : 
être étudiant et professionnel 
en se montrant à la hauteur 
des responsabilités confiées.
C’est en cela que l’on parle 
de "voie d’excellence". » 

Camille Daveri
Mastère Spécialisé 
Gestion Achats Internationaux

En 2007/2008, les bourses 

de scolarité ESSEC ont concerné 

1 étudiant sur 4, avec un montant

moyen de bourses attribuées 

de 2780 €



Chaque étudiant
construit son parcours de
stage ou d’apprentissage
à partir de ses
motivations personnelles et
professionnelles et bénéficie d’un
service de conseil à la recherche
personnalisé selon son année d’étude
et le programme suivi.
Les étudiants ont également à leur
disposition de nombreux outils en ligne
leur permettant d’accéder aux offres de
stage (13000 en 2007/2008), de
déposer leur CV ou encore de consulter
le site des entreprises qui recrutent. 
La très grande majorité des missions en
entreprises proposées sont de 
6 mois minimum avec une indemnité
stage oscillant en moyenne entre 
1000 et 1500 euros par mois selon les
secteurs et les profils recherchés hors
primes éventuelles. Cette rémunération
permet bien souvent aux étudiants de
s’autofinancer (frais de scolarité ou de
logement) durant cette période. » 

Séverine Jauffret
Directeur 
des Relations Étudiants Entreprises

STAGE & MISSION EN ENTREPRISES
Les stages et missions en entreprises sont obligatoires et font partie du cursus.
D’une durée de 3 à 18 mois selon le programme, ils sont rémunérés dans la
plupart des cas.

Plus d’informations
www.essec.fr/dree

JOB ÉTUDIANT
Le Bureau des Élèves et la Junior Entreprise recueillent tout au long de l’année des
offres d’emplois occasionnels ou réguliers.

Plus d’informations
Contact : je@junioressec.fr

JOB DÉVELOPPEMENT GROUPE ESSEC
Chaque année 30 étudiants issus des différents programmes sont recrutés par la
Direction des Partenariats Entreprise et Développement pour participer à la collecte
de fonds destinés à financer une partie des activités pédagogiques de l’école.

Plus d’informations
Contact : taxe@essec.fr

Vincent VAINUNSKA,
Président de 
Junior ESSEC Conseil

La Junior Entreprise est une association
étudiante professionnelle qui propose aux
étudiants différents types de missions tout au
long de l’année pour des entreprises de renom
LVMH, L’Oréal, Air France…
Toutes ces missions sont rémunérées : de 80 à
120 € la journée pour des missions terrain,
500 € pour des études de marchés, business
plan ou recherches documentaires approfondies
ou encore 12 € l’heure pour des missions de
phoning. De nombreux étudiants ont pu
financer une partie de leur scolarité grâce aux
missions ainsi réalisées. »





Renseignements :
Tél : 01 34 43 39 90
E-mail : essecinfo@essec.fr
web : www.essec.fr
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ESSEC Business School
Avenue Bernard Hirsch - BP 50105 - 95021 Cergy Pontoise Cedex - France
Tél. +33 (0)1 34 43 30 00
Fax +33 (0)1 34 43 30 01
www.essec.fr

ESSEC Executive Education
CNIT - BP 230 - 92053 Paris La Defense - France
Tél. +33 (0)1 46 92 49 00
Fax +33 (0)1 46 92 49 90
http://formation.essec.fr

ESSEC Business School
Singapore campus
100 Victoria Street - National Library Building # 13-02 - Singapore 188064
essecasia@essec.fr
Tél. +65 6884 9780
Fax +65 6884 9781
www.essec.edu


